DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES

P ODER

EXECUTIVO

N° 4326 - Campos dos Goytacazes
Segunda-feira, 08 de maio de 2023

Secretaria Mun. de Desenvolvimento Humano e Social

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 0028/2023

PROCESSO N° 2021.021.000099-5-PR

LICITAGAO NA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL POR REGISTRO DE PREGOS
N° 010/2021

CONTRATADA:4J DROGRARIA LTDA.

CNPJ/MF: 41.187.726/0001-62

OBJETO: AQUISIGAO DE MATERIAL DE LIMPEZA, HIGIENE E DESCARTAVEL, PARA
DAR CONTINUIDADE AOS SERVICOS PRESTADOS NOS EQUIPAMENTOS DO DPSB,
DPSE, PROGRAMAS E PROJETOS, SUBSECRETARIAS E SEDE DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL

PRAZO CONTRATUAL:01(UM) MES.

VALOR GLOBAL: R$ 4.238,64(QUATRO MIL,DUZENTOS E TRINTA E OITO REAIS E
SESSENTA E QUATRO CENTAVOS).

FORMA DE PAGAMENTO: ATE O 30° (TRIGESIMO) DIA, A PARTIR DA DATA DA
APRESENTACAO DA NOTA FISCAL.

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 28/02/2023.

CAMPOS DOS GOYTACAZES, 31 DE MARCO DE 2023.
PUBLICAGAO POR INCORREGAO
RODRIGO NOGUEIRA DE CARVALHO

SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL
MATRICULA N° 40.442

Subsecretaria de Igualdade Racial e Direitos Humanos

EDITAL N° 02/2023
ATA 001/2023 - CMPIR

Aos dias 27 de abril de 2023, em atendimento a convocagao de reunido publicada em
Diario Oficial sob o edital n® 00/2023, na sede da Subsecretaria de Igualdade Racial e
Direitos Humanos, reuniram-se membros de organizagdes da sociedade civil, para discutir
o processo de reorganizagdo do Conselho Municipal de Igualdade Racial. Inicialmente, foi
apresentado pelo subsecretario Gilberto Firmino Coutinho Junior, as agées que SIRDH
tém desenvolvido durante sua gestdo, bem como, o cronograma deste ano, que sera
desempenhado pela Subsecretaria para homenagear os 25 anos de Politicas de Promogao
da Igualdade Racial no Municipio de Campos dos Goytacazes. Passando a formular a
importancia da reorganizagédo do CMPIR, que esta dentro da agenda de medidas para
promogado de igualdade racial no municipio. Em continuidade, a palavra foi passada
a gerente da Subsecretaria, Neilda da Cunha Alves Ferro, que conduziu, elencando as
datas em que serdo realizados féruns e seminarios nesta comemoragao de 25 anos e
ainda, reiterando a urgéncia para reorganizagéo do CMPIR. Ato continuo, foi apresentado
pelo juridico da SIRDH as tematicas que seriam tratadas nesta ocasido, quais sejam: | -
a composi¢do da comissao eleitoral para definir a metodologia que sera aplicada para a
eleicdo das organizagdes que ocuparao as dez vagas destinadas as entidades da sociedade
civil, nos termos do art. 4°, 11, da lei municipal 8.191/10; Il — a data para primeira reunido da
comissao eleitoral, apds decida a composicéo; Il - esclarecimento acerca da gestdo que
presidira o CMPIR neste biénio, que sera o poder publico, através do 6rgéo afim. Feitas as
consideragdes por parte dos representantes das entidades, sem que houvesse oposi¢cdo as
informacdes passadas, seguiu-se a estruturagdo da Comisséao Eleitoral. Sendo definida a
comissao eleitoral, nas seguintes condigdes: Relatora - Salvadora Maria Ribeiro de Souza,
inscrita no CPF n°® 257.719.497-87, Secretario - Victor Danilo de Souza Alves, inscrito no
CPF n° 115.870.557.32 e Presidente — Adilson Lucas de Souza Silva, inscrito no CPF n°
171.853.417-52. Restando definida a data para primeira reunido da comissdo em 17 de
maio de 2023, as 17 horas, para designagdo da metodologia que sera adotada para eleicdo
das entidades e organizagdes que irdo integrar o CMPIR.

Gilberto Firmino Coutinho Junior
Subsecretario

Neilda da Cunha Alves Ferro
Gerente
Erica Santos Francisco Barreto
Assessoria Juridica

Secretaria Municipal de Fazenda

PORTARIA SMF N° 011/2023

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA do Municipio de Campos dos Goytacazes, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO o Decreto Municipal 29/2023 que delega ao Secretario Municipal de Fazenda a atribuicdo para cumprimento das determinagées e recomendagdes direcionadas ao
Chefe do Poder Executivo, elencadas nos itens V e VI do Voto proferido em Sesséo Plenaria de 16/12/2022, pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, nos autos do processo

217.011-2/2020;

CONSIDERANDO a necessidade de organizagdo e acompanhamento do fiel cumprimento da delegagéo, bem como, das determinagdes emanadas do Egrégio Tribunal;

CONSIDERANDO por fim, a publicagéo da Portaria S.M.F. n® 010/2023.
RESOLVE:

Art. 1° - Instituir o Plano de Agdo para cumprimento das DETERMINAGOES do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, relacionadas ao controle do Imposto Sobre Servigos

de Qualquer Natureza (ISSQN), conforme disposto no anexo Unico.

Campos dos Goytacazes, 04 de maio de 2023

Marcio Queiroz Morales
Secretario Municipal de Fazenda

PLANO DE AGAO - PROCESSO TCE N° 217.011-2/2020

JURISDICIONADO: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES

- - : i PRAZO EXERCICIO DE
ID | DETERMINAGOES 0 QUE SERA FEITO COMO SERA FEITO QUEM FARA RAZOAVEL | IMPLEMENTAGAQ
Atualizar a normatizagdo municipal acompanhando
as modificagdes da lei geral do ISS em vigor (LCF | Adequagéo e atualizagdo do Cédigo
n° 116/03), a exemplo das modificagdes trazidas | Tributario Municipal contemplando a | Elaboragdo de Projeto de Lei com base nas | Subsecretaria Adjunta
3.1.1 |pelas LCF n° 157/2016, 175/2020 e 183/2021, | LCF n° 157/2016 e 183/2021. Tendo | modificagdes da lei geral do ISS em vigor para ser | Juridica e Diretoria de | 31/07/2023 2024
encaminhando projeto de lei a Camara de Vereadores | em vista que a LCF n°® 175/2020 ja se | encaminhado ao Poder Executivo. Fiscalizagdo
para sua alteragdo; ( Topico 3.4 do Relatério de | encontra atualizada no dispositivo.
Auditoria)
Editar anualmente, por decreto, a consolidagdo
da legislagdo tributaria em texto Unico para ser . . .
disponibilizado para consulta dos contribuintes e Elaboracio de decret I sob Enclamlr;haﬂrnenthbdter Mlnutaf Dectreto conlssoslldando Sub taria Adiunt
3.1.2 |da propria administracdo, consignando todas as a o@gag Z lecrelo ?m:a.lb stg rea ?, eglsdaggo G” ulanda r;\eﬂergqg ao ptgra Ju';ecre aria unta | 31/07/2023 2023
nomas que foram editadas revogando,alterando ou consolidagao da legislagao tributéria. lrjgtﬁtéraa %rla eral do Municipio e respectiva | Juridica
acrescentando dispositivos regulamentadores do ISS; P 0]
(Topico 4.1.1 do Relatdrio de Auditoria)
Atribuir as atividades de fiscalizagdo de tributos
somente a servidores admitidos por concurso publico T A R ————— Subsecretaria  Adjunta
para carreira especifica de fiscalizagéo tributaria, At 37QXXII da CF na rez\liza %0 de de Receita e as
343 promovendo a substituicdo dos agentes que néo Ian. amentomexclasioneh o di(f;ica 50 Acompanhamento semestral de comprovativas das | diretorias de Cobranca N/A 2023
* | preencham tais requisitos por novos servidores, de nasg atividédes de fiscalizacio gde atividades dos Fiscais de Tributos. Administrativa,
forma que n&o haja reducéo da quantidade de fiscais tributos. ca Fiscalizagéo, Imobiliaria
de tributos atuando no municipio; (Tépico 4.1.3 do . e Mobiliaria
Relatério de Auditoria)
Realizagdo de Concurso Publico . Secretaria  Municipal
previsto no § 2° do Art. 2° do Decreto n° E{:;?gg:g:: d::S IS Vg € ELEY CE de Administragdo e | 01/04/2024 2024
9.739, de 28 de Marco de 2019. . Recursos Humanos
Aparelhar a estrutura da Administragdo | Demonstrativo de aquisiéo e pleno funcionamento Subsecretaria  Adjunta
. " - Tributaria a partir da aquisicdo de | dos sistemas de informatica e equipamentos o .
Aparelhar a estrutura da Administragdo Tributéria - b = : o < - e Juridica e Subsecretaria | 31/07/2023 2023
pessoal, instalagdes fisicas, equipamentos e sistemas :(?ﬁlszﬂ)zmos’ sistemas de informatica (cﬁ:n uﬁgggggnae(:g') cadeires; - de: - escritorios, de Administragao.
314 de informatica, insumos, viatura, etc - adequada ao - p = L -
""" | pleno funcionamento de suas atividades e condizente Solicitagao da prioridade de recurso destinada a
com a priorizagdo de recursos estabelecida no art. 37, administraggo tributaria do Municipio, com intuito ) )
R CF. opi 10 Rt oAt | s o i o s 00 G2 sias s o frtmanars Soora M
glaasbo(::p”?ggisei doarsaragﬁgﬁzs para especificas, recursos prioritarios para a realizagéo | Controle e Subsecretaria Biil0/2026 2024
Ga ¢ | de suas atividades e atuagdo de forma integrada, | Adjunta Juridica
inclusive com o compartilhamento de cadastros e
de informagdes fiscais, na forma da lei ou convénio.

ICP

Brasil
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Adotar como base da remuneragao maxima de cargo
de fiscal de tributos (caso de 100% de produtividade
em Ultimo nivel da carreira) o valor equivalente N -
ao que o fiscal perceberia se investido na maior Realizagéo de oficio para a Secretaria Municipal de dsscreféﬁinistra’wggapﬂ
315 fungéo gratificada ou cargo em comisséo ou fungéo | Identificagio  da  disposicdo  da | Administragdo e Recursos Humanos solicitando a P T mg nos e | 31/07/2023 2023
| gratificada de maior simbolo , em reais, na estrutura | remuneragéo dos Fiscais de Renda. | disposi¢do da remuneragéo dos Fiscais de Renda e Subsecretaria  Adiunta
do Executivo municipal - via de regra, o de secretario apresentar comprovativa. Juridica !
municipal - limitada ao teto remuneratorio estabelecido
pela legislagao regente; (Tpico 4.1.3 do Relatério de
Auditoria)
Graduar a remuneragdo da carreira de Fiscal de
Tributos de forma a desestimular o desvio de fungéo
dentro da Administragdo municipal, adotando, como
componente da remuneracéo total perceptivel (entre
20% e 30%) do total), a gratificacéo por produtividade Reconhecer a disposicio do quadro Realizagéo de oficio para a Secretaria Municipal
para aqueles em efetivo exercicio do cargo, com base — posigao do g de Administragdo e Recursos Humanos solicitando | Subsecretaria ~ Adjunta
316 o B B de gratificagdo por produtividade dos S oy 31/07/2023 2023
no §7° do art. 39 da CF, vinculada ao cumprimento de Fiscais de Tributos a legislagdo correlata que aponta regularidade e | Juridica
metas de aumento da arrecadacdo, e ndo vinculada ' informa a remuneragéo dos Fiscais de Renda.
apenas a mera consecugéo de atividades inerentes
a fungéo, como langamento de tributos ou lavratura
de autos de infragdo; (Topico 4.1.3 do Relatério de
Auditoria)
Efetivo cumprimento das determinagdes contidas na
Portaria SMF N° 01/2023 de Plano de Fiscalizagado
- ) anual publicadas no Diario Oficial do Municipio no | Subsecretaria  Adjunta
Especificar’ as| medidasal serem adotadas’ parao ) " dia 02 de janeiro de 2023 em atendimento ao art, 3° | de  Receita e  as
combate a evaséo e a sonegacdo fiscal e publica-las | Cumprimento das agdes de contra da Instrucdo Normativa n° 002/2020. que estabelece | diretorias de Cobranca
3.1.7 | em anexo as metas bimestrais de arrecadagéo, nos | evasao e sonegagéo fiscal; e publicagéo normas Qpara o planejamento 'qexecugﬁo e|Administra tivg 31/12/2023 2023
ge;rxﬁzig?i:)n. 13 da LRF; (Topico 4.1.4 do Relatorio | das metas bimestrais de arrecadagéo. controle dos  procedimentos de _ fiscalizagdo | Fiscalizagao, Imobilidria
tributéria, @  Subsecretaria da  Receita | e Mobilidria
apresenta o Plano Anual de Fiscalizagdo para
o exercicio de 2023.
Implementar o planejamento das ages fiscais,
anualmente, materializado num Plano de fiscalizagdes P —
que estabelega os critérios de escolhas para a . . . . !
fiscalizagao do imposto, bem como as metodologias a ) ) Incluir expressamentg c‘rlterlos de |mp.esso‘alldade dg Recelta e as
! - ° Aprimorar  a  metodologia  dos | na escolha dos contribuintes a serem fiscalizado e | diretorias de Cobranca
3.1.8 | serem adotadas, de forma a garantir a impessoalidade = kel ke = = pand = 30/11/2023 2023
na escolha dos contribuintes a serem fiscalizados e parametros de Fiscalizagao anual. possibilitar o controle de seu resultado a fimde medir |[Ad ministrativa,
possibilitar o controle de seu resultadora fimide medir a eficiéncia, a eficacia dos trabalhos realizados. Fiscalizagdo, Imobiliria
a eficiéncia e a eficacia dos trabalhos realizados; ElMobilire
(Tépico 4.1.5 do Relatorio de Auditoria)
. Subsecretaria  Adjunta | Trimestral
Implementar rotinas de acompanhamento dos . :
respultados das ages fiscais de IpSS el e el o GRS @i ) _|de Receita ‘e as| 31/03/2023
31.9 | Municivio. de forma a subsidiar as proximas acdes | CONCEPEOES do plano anual de 2023 | Cotejamentos dos resultados do Plano de Agéo e | diretorias de Cobranga 301062023 2023
= ﬂscaispinyseridas em Planos ou Plapnejamentog de para, sendo caso, adequar o plano | aperfeicoamento nas préximas agoes fiscais. Administrativa, 2010912023
A =S = o -~ | anual de 2024. Fiscalizag&o, Imobiliaria
Fiscalizagbes; (Topico 4.1.5 do Relatério de Auditoria) e Mobiliaria 291212023
Implementar programa permanente de fiscalizagdo
nos Cartorios domiciliados no Municipio, de - . . N
forma '<1utolrn'<1tizadaI Ielm sistema ?nf:)rlr’:atizado {?enftlflcarse Vago(lmur(];dade rﬁ? lez) Y Iltular, D de Fiscal
s 5 o - . erificar a existéncia de recolhimento regular ou | Diretoria de Fiscalizagédo
3.1.10 i ﬁscallzagao,. i Wi & GOUED e/ou‘rewsar~o Idenhﬂcgr o] Cartorpg EX[SIEESNE menor que o devido; Apurar em juizo e depdsito em | e Subsecretaria Adjunta | 29/12/2023 2023
langamento do imposto com base na movimentag&o | constituir crédito tributario. Fisco: Consultar base de calculo utiizada: Reali de Recei
econdmica do ISS referente aos Gltimos cinco anos 550, Clasin s s kil uilEzi el F Rl
(desde 2016) e evitar a decadéncia; (Topico 4.1.12 do BlEmEEE e tojtotall
Relatério de Auditoria)
Implementar programa permanente de fiscalizagdo
dos contribuintes de ISS, de forma automatizada
£l 5|s(en1a TNz G flscallgagao, com base'na W . . Identificagéo do valor devido apurado em agéo fiscal, | Diretoria de Fiscalizagdo
comparagéo do faturamento oriundo de operagdes | Constituicdo do imposto devido em " — . - e
3.1.11 2 = s e = s i consultivo langamento do crédito e devidas adogdes | e Subsecretaria Adjunta N/A 2023
realizadas com cartdes de crédito e débito, com a | razéo de divergéncia. R B
movimentagéo economica declarada o Municipio por de cobrangas periodicamente a cada semestre. de Receita
meio da emissdo de notas fiscais de servigos; (Tépico
4.1.13 do Relatorio de Auditoria)
Verificar existéncia de convénio e/ | Realizagéo de contrato administrativo com érgéos e
Fiifarconvenicsmcomadministracoasmtibutarias]| 22 possibilidade de celebragdo com | entidades mencionadas e celebragao dos convénios.
. 9°~ concessionarias de agua e esgoto,
de outros municipios, Estados ou Unigo, bem como 2 paita S 4 . .
com outros drgdos, como Detran e Concessionaria (;nergla lelgtncg € tele;om_a ’I I(r;s’:‘tgust;) dSUbSFecreta"a /:’djlytpta
R . acional do Seguro Social N R . e Finanga e Politica
e s s o AT 6o Ditnes o | 1260 & tfs opnss s i ot S| 19000 | 22
inciso XXIl. art. 37 da CF: (Tépicosy4 113 do Relatorio Cartorios, Departamento  Estadual incrementtj) da receita go |SS§ Adjunta de Receita
de Au dilori’a) . 2 = de Transito, Ministério de Educacao, '
Receita Federal Brasileira e Secretaria
de Fazenda do Estado

Fundacao Municipal de Saude

Fundacéo Municipal de Saude
1l EDITAL DE SUBSTITUIGAO

A FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE, considerando as disposi¢des da Lei Municipal
n°. 8605 de 03 de dezembro de 2014 e do Decreto Municipal n° 282/2021, torna publico
que serdo abertas as inscrigdes para formagédo de cadastro de reserva para realizagdo de
substituicdo, nos termos deste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — Trata-se de cadastro para realizagdo de substituicdo em razdo de afastamentos
previstos em lei, por tempo maior ou igual a 30 (trinta) dias, de servidor publico da Fundagao
Municipal de Saude, na forma da legislagao vigente.

1.2 - A substituicdo somente podera ser realizada por servidor do mesmo cargo do
servidor afastado.

1.3 - Fica vedada a substituicdo na hipétese em que o substituto exceda jornada de
trabalho semanal de 64 (sessenta e quatro) horas no servigo publico.

1.4 - Somente podera concorrer a substituigdo servidores publicos do quadro permanente
desta municipalidade.

1.5 — Ao servidor em regime de substituicdo sera devido: o vencimento base inicial
do cargo do servidor substituido, o adicional de insalubridade nos casos previstos e a
gratificagdo, nos casos que couber, de acordo com a legislagdo especifica.

2 - DA VALIDADE

2.1 — O presente edital terd validade por 06 (seis) meses a contar da publicagdo do
cadastro de inscritos que atenderem ao chamamento (Il EDITAL DE SUBSTITUICAO) ou
até a abertura de novo edital.

3 —DOS CARGOS OFERECIDOS
- Auxiliar em Enfermagem

- Bidlogo

- Cirurgido Buco-Maxilo-Facial
- Enfermeiro

- Farmacéutico

- Farmacéutico Bioquimico

- Fisioterapeuta

- Fonoaudiélogo

- Médico

- Nutricionista

- Técnico em Enfermagem

4 - DAS VAGAS
4.1—As vagas serdo oferecidas ao cadastro de reserva, de acordo com os afastamentos
legais que surgirem ao longo da validade deste Edital.

5 — PRAZO PARA INSCRICAO

5.1 - As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 09/05/2023 a 16/05/2023 através
de link disponibilizado no portal oficial da Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes
(www.campos.rj.gov.br).

6 — DA COMPOSICAO DO CADASTRO

6.1 — A convocagdo de substitutos obedecera a ordem de inscricdo no Cadastro da
vaga pretendida.

6.2 — Na impossibilidade de realizar a substituigao oferecida, o substituto ird para o final
da fila do Cadastro.

6.3 — No caso de ndo comparecimento para o exercicio de suas atividades laborativas,
sem justificativa, de forma reiterada, o servidor sera excluido do Cadastro, até a realizagao
de novo Edital de Convocagéo.

ICP

Brasil
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